PREZYDENT

Zarzadzenie nr . 448... WiI2020
Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
z dnia . 19...hedmia,....... 2020 T,

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Edukacji
Artystycznej- Filharmonia Gorzowska

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym
(DZ.U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturainej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194) zarzgdzam, co
nastepuje:

§ 1.1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Edukacji
Artystycznej- Filharmonia Gorzowska, z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim przy ul. Dziewigciu
Muz 10, zwany dalej ,konkursem”

2. Tresé ogtoszenia o konkursie stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sig:

1) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Edukacii Artystycznej
—Filharmonia Gorzowska oraz na jej stronie internetowej;

2) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego oraz na stronie internetowe;j Urzedu:
www.bip.wrota.lubuskie.pl/lumgorzow/, www.gorzow.pl ;

3) w dzienniku o zasiegu ogéinopolskim oraz regionalnym;

4) w dwéch serwisach internetowych o tematyce zwigzanej z zakresem dziatania instytuciji
kultury, a w uzasadnionych przypadkach w innych serwisach internetowych o tematyce
kulturalnej.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Gorzowa Wielkopolskiego.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

# Wajcicki




Zatgcznik

do zarzadzenia nr 1‘11\/W/1I/2020
Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego
zdnia AS..nghwa . 2020r.

PREZYDENT MIASTA GORZOWA WIELKOPOLSKIEGO
OGLASZA KONKURS

na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej — Filharmonia
Gorzowska w Gorzowie Wielkopolskim

|. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:

Centrum Edukacji Artystycznej — Filharmonia Gorzowska, z siedzibg w Gorzowie
Wielkopolskim, ul. Dziewigciu Muz 10, 66-400 Gorzow Wielkopolski

Il. Kwalifikacje wymagane od kandydata na stanowisko dyrektora:

1. wyksztalcenie wyzsze;

2. co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 3 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych w instytucjach kultury lub organizacjach i podmiotach zwigzanych z dziatalnoscig
kulturalna;

3. korzystanie z petni praw publicznych i posiadanie petnej zdolnoséci do czynnoéci prawnych;

4. niekaralno$é prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwa $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umysine przestepstwa skarbowe;

5. niekaralnosé w zakresie petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi , o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz.1440 ze
zm.).Przeciwko kandydatowi nie moze toczy¢ sig postepowanie prowadzone przez Rzecznika
Dyscypliny Finansow Publicznych;

6. stan zdrowia pozwalajacy na prace na stanowisku kierowniczym.

ll. Umiejetnosci i kompetencje, jakie powinien posiadaé¢ kandydat na stanowisko
dyrektora:

1. znajomos$¢ przepisoéw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadowych instytucji kultury,
finansow publicznych, prawa pracy,

2. znajomo$é ustaw: o prawie autorskim, o ochronie danych osobowych, o samorzgdzie gminnym;
3. znajomos¢ zasad funkcjonowania artystycznej instytucii kultury;

4. znajomos¢ zagadnien i umiejetnosci w zakresie pozyskiwania i korzystania z zewnetrznych
$rodkow finansowych;

5. znajomos¢ problematyki Miasta Gorzowa Wielkopolskiego w zakresie kultury;

. znajomos¢ strategii odnoszacych sig do obszaru kultury;

. znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym w mowie i pismie;
. znajomos¢ zagadnien z zakresu marketingu w dziatalnosci kulturalnej;

9. znajomo$¢ zagadnien z zakresu ekonomii i mechanizmoéw rynkowych;

10. ogdlna wiedza z zakresu $wiatowych trendow i wydarzen artystyczno-muzycznych;
11.umiejetno$¢ negocjacji i mediacii;

12. umiejetno$é tworzenia zespotu i kierowania jego praca.
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IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora:

1. zarzadzanie Centrum Edukacji Artystycznej — Filharmonig Gorzowska i reprezentowanie
instytucji na zewnatrz;

2. odpowiedzialnoé¢ za catoksztat dziatalnosci instytucji: realizacje zadan statutowych,
dziatalno$é administracyjna, zarzadzanie mieniem;

3. kierowanie instytucjg jako zaktadem pracy, wykonywanie obowiazkow pracodawcy wobec 0sob
zatrudnionych w instytuciji;

4. gospodarka finansowa i odpowiedzialno$¢ za mienie instytucii;

5. okreslanie planéw biezacej dziatalno$ci oraz — rozwoju instytucji, w tym realizowanie
postanowier umowy w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnoéci instytucji oraz
programu jej dziatania, ktéra zostanie zawarta z dyrektorem;

6. wydawanie wewnetrznych aktow prawnych regulujgcych dziatalnosc instytuciji

7. wspdtdziatanie z instytucjami kultury, wtadzami samorzgdowymi, stowarzyszeniami, fundacjami
i organizacjami spotecznymi w zakresie upowszechniania kultury.

V. Wykaz dokumentéw wymaganych od kandydata:

1. Oferty, sktadane przez osoby przystepujgce do konkursu powinny zawiera¢ nastepujgce
dokumenty:

1) list motywacyjny oraz zyciorys (CV);

2) autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju
Centrum Edukacji Artystycznej — Filharmonia Gorzowska na trzy sezony artystyczne,
o max. objetosci 15 stron formatu A4, czcionka Arial 11, uwzgledniajacy biezace warunki
finansowe instytucji i zawierajacy miedzy innymi:

- okreslenie wizji dziatalno$ci, celéw strategicznych i kierunkow rozwoju instytucii,

- koncepcje programowo-artystyczng, zarys planow repertuarowych, dziatania edukacyjne,
upowszechnieniowe oraz promocyjne,

- zakres wspbdipracy z artystami, podmiotami krajowymi i zagranicznymi w zakresie realizacji
zadan statutowych,

3) kopie dokumentu potwierdzajaca tozsamose,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje ( dyplomy,
swiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia);

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy i doSwiadczenie
($wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu);

6) oswiadczenie o znajomosci jezyka obcego;

7) o$wiadczenia:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z praw
publicznych,

b) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

c) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie finanséw publicznych (Dz.U. z 2019
r. poz. 1440 ze zm.) oraz, ze aktualnie nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie Rzecznika
Dyscypliny Finanséw Publicznych,




d) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione umyslnie écigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe
popetnione umyslnie oraz, ze nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie karne lub karno-
skarbowe,

e) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
uczestniczenia w postepowaniu konkursowym.

Oséwiadczenia, o ktérych mowa w pkt 7 lit a-e powinny byc¢ ztozone wg wzoru stanowigcego
zatgcznik do ogtoszenia

8) dane kontaktowe w tym adres do korespondencji elektronicznej lub numer telefonu.

2. Oéwiadczenia i dokumenty powinny by¢ podpisane wiasnorgcznie przez kandydata i opatrzone
data.

3.Kopie dokumentéw powinny by¢ przez kandydata potwierdzone za zgodno$¢ za oryginatem na
kazdej stronie dokumentu, wraz z data.

4. Oferta osoby przystepujgcej do konkursu moze zawiera¢ dodatkowo: kopie posiadanych opinii
lub referencji, dodatkowych certyfikatow, posiadanych tytutow stopni naukowych.

VI. Sposéb udostepnienia informacji o warunkach organizacyjno-finansowych
funkcjonowania Centrum Edukacji Artystycznej - Filharmonii Gorzowskiej oraz
o dziatalnosci instytuciji:

Informacje o funkcjonowaniu instytucji kultury, o ktérych mowa w art. 16 ust. 3e pkt. 6 ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne; (Dz.U. z 2020 r. poz. 194) oraz w § 5
rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz.U. z 2019 r. poz.724)
udostepniane bedg przez pracownikéw Wydziatu Kultury Urzedu Miasta Gorzowa WIkp.:

1) Ina Czainska (tel.95 7355746, e-mail: ina.czainska@um.gorzow.pl)

2) Matgorzata Porebska (tel. 95 7355882,e-mail: malgorzata.porebska@um.gorzow.pl )

3) Irena Wieremska (tel.95 7355759, e-mail: irena.wieremska@um.gorzow.pl )
ul. Okélna 2 , pokoj nr 3 i 6, 66-400 Gorzow Wielkopolski

a informacji formalnych o konkursie udziela : Lidia Matys (tel.95 7355549, e-
mail:lidia.matys@um.gorzow.pl), ul. Sikorskiego 3-4, pokoj nr 321, 66-400 Gorzow Wielkopolski.

VIl. Miejsce i termin zfozenia ofert:

Oferte wraz wymaganymi dokumentami nalezy przesta¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora CEA- Filharmonia Gorzowska — Nie
otwieraé” na adres : Wydziat Organizacyjny Urzad Miasta Gorzowa Wielkopolskiego ul.
Sikorskiego 3-4, 66-400 Gorzéw Wielkopolski lub ztozy¢ w Kancelarii Ogoélnej Urzedu Miasta przy
ul. Sikorskiego 3-4 w Gorzowie Wielkopolskim. Na kopercie nalezy podac : imie i nazwisko
kandydata wraz z danymi kontaktowymi (adres poczty elektronicznej lub nr telefonu)

Oferty musza wplynaé na podany adres do dnia 15 grudnia 2020 r. do godziny 16.30 .
O zachowaniu wskazanego terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego. Oferty, ktére wptyng na podany adres po uptywie wskazanego terminu nie beda
rozpatrywane.




IX. Termin rozpatrzenia ofert:
Termin rozpatrzenia ofert ztozonych przez kandydatéw przewiduje sig
do dnia 15 stycznia 2021 r.

X. Pozostate informacje:

1.Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta.

2.0 zakwalifikowaniu sie do konkursu, miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

3.0bjecie stanowiska dyrektora Centrum Edukacii Artystycznej- Filharmonii Gorzowskiej, na okres
trzech sezonéw artystycznych planowane jest od 1 wrzeénia 2021 r.

4.Oferty, ktore zostaty ztozone w terminie nie podlegajg zwrotowi.

5.Informacja o przetwarzaniu danych osobowych znajduje sie na stronie BIP organizatora
konkursu www.bip.wrota.lubuskie.pl/umgorzow/ w zaktadce ochrona danych osobowych -ogélna
klauzula informacyjna oraz dostepna jest w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego.




Zatgeznik do ogtoszenia

o konkursie na kandydata
na stanowisko dyrektora
Centrum Edukac;ji
Artystycznej — Filharmonia
Gorzowska

Oswiadczenie
osoby przystepujacej do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Centrum Edukacji Artystycznej — Filharmonia Gorzowska w Gorzowie Wielkopolskim

Ja, NIZEJ POAPISANGLY .........oveieirriie oo

przystepujac do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Edukacji Artystycznej
— Filharmonia Gorzowska w Gorzowie Wielkopolskim,

oswiadczam, ze :
- posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych;

- moj stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym- petnienie funkgji
dyrektora instytucji artystycznej;

- nie bytam/em karanaly zakazem petnienia funkgji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1440 ze
zm.);

- nie bylam/em skazanaly prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione umysélnie
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popetnione umyslnie oraz, Zze nie
toczy sie przeciwko mnie postgpowanie karne lub karno-skarbowe:

- Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzad Miasta Gorzowa
Wielkopolskiego wykraczajacych poza wymoég ustawowy, a sktadanych w zwigzku
z postgpowaniem konkursowym, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji,
zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz.Urz.UE L 119 z 4.05.201 6) zwanym RODO.

miejscowo$é data i czytelny podpis



