Centrum Edukacji Artystycznej — Filharmonia Gorzowska zatrudni pracownika na stanowisko:

Specjalista ds. ksiegowosci

Wymiar etatu: 1 etat, umowa o prace

Miejsce pracy: siedziba Centrum Edukacji Artystycznej — Filharmonia

Termin zatrudnienia: 01.03.2025 .

Zakres obowigzkow:

1. Dekretowanie i ksiegowanie dokumentdw;

2. Przeprowadzanie okresowej kontroli kont (analiza kont srodkéw pienieznych, rozrachunkéw z
dostawcami i odbiorcami, rozrachunkéw publiczno-prawnych, kosztowych);

3. Rozliczanie réznic kursowych;

4. Prowadzenie spraw z zakresu podatkéw i opfat publicznych, w tym przygotowywanie
deklaracji na podatek od nieruchomosci;

5. Prowadzenie i rozliczanie ksiegowe rejestru podatku VAT;

6. Rozliczanie na kontach ksiegowych w poréwnaniu z ewidencjg programu sprzedazy biletow,
wydawnictw i towardéw;

7. Prowadzenie klasyfikacji kosztow wtasnych i kosztow uzyskania przychodu;

8. Udziat w tworzeniu bilansu na koniec roku oraz szacowanie obrotu na koniec okresu
rozrachunkowego;

9. Raportowanie na koniec okresu rozliczeniowego o wymagalnych naleznosciach;

10. Wspdtpraca z pracownikiem kadr dotyczgca zobowigzan z tytutu ubezpieczen i podatkéw
dochodowych od oséb fizycznych, uzgadnianie zobowigzan;

11. Sprawdzanie raportéw kasowych pod wzgledem formalnym,

12. Rozliczanie wynikéw inwentaryzacji;

13. Rozliczanie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;

14. Rozliczanie projektéw instytucji w zakresie ewidencji ksiegowej;

15. Okresowa weryfikacja ewidencji ksiegowej srodkéw trwatych i wyposazenia w porozumieniu
z Zespotem Obstugi Technicznej.

Wymagania:

1. wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne;
co najmniej 3 — letnie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku;
znajomos¢ prawa podatkowego, w tym podatku VAT, ustawy o rachunkowosci, ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;

4. umiejetnos¢ prowadzenia rejestru podatku VAT;

5. znajomos¢ pakietu MS Office;

6. samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy.

Oferujemy:

1. Stabilne warunki zatrudnienia;

2. Prace w profesjonalnym zespole, w przyjaznej atmosferze;

3. Pakiet swiadczen socjalnych.



Wymagane dokumenty:

CV/List motywacyjny opatrzone wtasnorecznym podpisem.
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje.

3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji jak
ponizej:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i zakresie niezbednym
w procesie rekrutacji do pracy w Centrum Edukacji Artystycznej — Filharmonia Gorzowska w
Gorzowie WIkp na stanowisko: Specjalista ds. ksiegowosci”.

Termin i miejsce sktadania ofert:

Zgtoszenia zawierajgce CV i list motywacyjny prosimy sktada¢ do dnia 19.02.2025 r. elektronicznie na
adres: sekretariat@filharmoniagorzowska.pl, osobiscie, w zamknietej kopercie, w sekretariacie w
godzinach 8:00-16:00 lub pocztg tradycyjng na adres: Centrum Edukacji Artystycznej — Filharmonia
Gorzowska, ul. Dziewieciu Muz 10, 66-400 Gorzéw Wielkopolski.

O dacie wptywu decyduje data stempla pocztowego.
Kazda z form przestania ofert powinna byé opatrzona klauzula: ,,Nabdr na stanowisko — specjalista ds.
ksiegowosci".

Kontakt telefoniczny: 530 086 008

Centrum Edukacji Artystycznej — Filharmonia Gorzowska zastrzega sobie prawo zaproszenia na
rozmowe kwalifikacyjng wybranych kandydatéw.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzagdzenia nr 2016/679 Parlamentu Europejskiego i Rady (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Edukacji Artystycznej — Filharmonia Gorzowska,
66-400 Gorzéw Wilkp. ul. Dziewieciu Muz 10.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych osobowych to: iod@filharmoniagorzowska.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu aktualnej rekrutacji — na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b
ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz przepisu art. 221 § 1
ustawy Kodeks Pracy, a w zakresie nieobjetym trescig tego przepisu wytgczenie na podstawie Panistwa zgody tj.
Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres obecnej rekrutacji;

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty wspotpracujgce z Administratorem w zakresie obstugi
IT i obstugi hostingu poczty elektronicznej administratora;

6. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych do innego podmiotu, a takie prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie w zakresie w jakim przetwarzanie odbywato sie lub odbywa na podstawie
Pani/Pana zgody, orz prawo do wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania;
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7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne w zakresie wskazanym w art. 221 § 1 ustawy Kodeks Pracy lecz
odmowa ich podania skutkowata bedzie niemozliwoscig uczestniczenia w procesie rekrutacji. W pozostatym
zakresie odbywa sie na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody;

9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg profilowaniu ani zautomatyzowanemu przetwarzaniu i nie sg
przekazywane do Panstwa trzeciego.



